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Information till personalen 
Det är viktigt att din personal vet vilka regler som gäller vid tobaksförsäljning, och varför reglerna 
finns. Ett sätt att försäkra sig om detta är att du informerar personalen en gång per år. Ny personal 
bör dessutom få en genomgång när de anställs. Kom ihåg att både berätta vad lagen säger och 
beskriva hur era rutiner ser ut. 

För att komma ihåg när du har informerat din personal kan det vara bra att fylla i deras namn i en 
tabell, se exempel nedan. De bör själva få fylla i datumet då de senast deltog i ett informations- eller 
utbildningstillfälle. 

Namn Datum 1 Datum 2 Datum 3 Datum 4 




